
PIANO 
PENSIONE 
MONEYFARM
 

Piano Individuale Pensionistico di tipo assicurativo 
(art. 13 del Decreto Legislativo n. 252 del 5 dicembre 2005) 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Sommario 
 

1. DENOMINAZIONE .................................................................................................. 4 

2. ISTITUZIONE DEL PIP ESERCIZIO DELL’ATTIVITA’, SEDE E RECAPITI ............ 4 

3. SCOPO ................................................................................................................... 4 

 

4. REGIME DEL PIP ................................................................................................... 5 

5. DESTINATARI NA................................................................................................... 5 

6. SCELTE DI INVESTIMENTO .................................................................................. 5 

7. SPESE .................................................................................................................... 5 

 

8. CONTRIBUZIONE................................................................................................... 6 

9. DETERMINAZIONE DELLA POSIZIONE INDIVIDUALE ......................................... 6 

10. PRESTAZIONI PENSIONISTICHE ......................................................................... 7 

11. EROGAZIONE DELLA RENDITA ............................................................................ 8 

12. TRASFERIMENTO E RISCATTO DELLA POSIZIONE INDIVIDUALE .................... 8 

13. ANTICIPAZIONI ...................................................................................................... 9 

 

14. SEPARATEZZA PATRIMONIALE E CONTABILE ..................................................11 

15. RESPONSABILE ...................................................................................................11 

16. CONFLITTI DI INTERESSE ...................................................................................11 

 

17. MODALITÀ DI ADESIONE E CLAUSOLE RISOLUTIVE ESPRESSE ....................12 

18. TRASPARENZA NEI CONFRONTI DEGLI ADERENTI E DEI BENEFICIARI ........12 

19. COMUNICAZIONI E RECLAMI ..............................................................................13 

 

20. MODIFICHE AL REGOLAMENTO .........................................................................14 

21. TRASFERIMENTO IN CASO DI MODIFICHE PEGGIORATIVE DELLE 

CONDIZIONI ECONOMICHE E DI MODIFICHE DELLE CARATTERISTICHE DEL PIP

 14 

23. RINVIO ...................................................................................................................14 

 

1. NOMINA E CESSAZIONE DALL’INCARICO ..........................................................15 

2. REQUISITI E INCOMPATIBILITÀ ..........................................................................15 



 

3. DECADENZA .........................................................................................................15 

4. RETRIBUZIONE ....................................................................................................15 

5. AUTONOMIA DEL RESPONSABILE .....................................................................15 

6. DOVERI DEL RESPONSABILE .............................................................................16 

7. RAPPORTI CON LA COVIP ...................................................................................17 

8. RESPONSABILITÀ ................................................................................................17 

 



 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

mailto:agl@pec.allianz.it


 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

• 

• 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 
 



 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 



 

DISPOSIZIONI IN MATERIA DI RESPONSABILE 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
 

 

 

 



 



http://www.allianzgloballife.com.ie/

